STATUT
CENTRUM MEDIACYJNEGO
PRZY NACZELNEJ RADZIE ADWOKACKIEJ
W WARSZAWIE

I
ORGANIZACJA CENTRUM

§1.

1. Centrum Mediacyjne przy Naczelnej Radzie Adwokackiej (zwane dalej Centrum) jest
samodzielng jednostkg organizacyjng, stalym Centrum Mediacyjnym. Dziata w ramach
struktury funkcjonalnej Naczelnej Rady Adwokackiej.

2. Siedzibg Centrum jest miasto Warszawa.

3. Centrum uzywa pieczeci z adresem Centrum.

4. Rachunek bankowy Centrum prowadzony jest w ramach Naczelnej Rady Adwokackiej.

5. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Statutem zastosowanie znajduje Regulamin
Centrum Mediacyjnego, co nie uchybia bezwzglednie obowigzujacym przepisom prawa.

6. Celem Centrum Mediacyjnego przy Naczelnej Radzie Adwokackiej jest:

a) przeprowadzanie postepowan mediacyjnych w réznych formach;

b) inicjowanie, opiniowanie i wypowiadanie si¢ w sprawach dotyczacych mediacji i jej
uregulowan prawnych;

C) dzialanie na rzecz poglebiania wiedzy, doskonalenia umiejetnosci mediatorow oraz ich
rozwoju etycznego;

d) propagowanie szeroko rozumianej idei mediacji w spoteczenstwie polskim i na forum
migdzynarodowym;

e) edukacja w zakresie mediacji;

f) ochrona praw adwokatow-mediatorow.

7. Centrum Mediacyjne realizuje swoje cele poprzez:

a) reprezentowanie swoich cztonkow wobec wiladz i organdow administracji panstwowej,
samorzadu terytorialnego oraz organizacji i instytucji spotecznych;

b) opiniowanie oraz propozycje zmian regulacji prawnych dotyczacych mediacji;



C) popularyzacje wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych adwokatow- mediatoréw
1 ksztattowanie etyki spotecznej i zawodowej cztonkow;

d) inicjowanie, popieranie i koordynowanie dziatalno$ci mediatoréw;

e) organizowanie szkolen, kurséw, sympozjow, seminariow, wystaw, pokazow, odczytow,
dyskusji, itp.;

f) inicjowanie i popieranie wspoétpracy Centrum Mediacyjnego z kancelariami, firmami
adwokackimi, instytucjami oraz organizacjami poprzez: odbywanie praktyk i szkolen,
prowadzenie badan, wykonywanie projektow i zlecen, itd.;

g) wspotdziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalnoscig Centrum Mediacyjnego;

h) wspoltpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi o tozsamym zakresie dziatalnosci;

i) udzielanie pomocy mediatorom z Centrum Mediacyjnego;

J) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i Kolportazowej wg obowiazujacych
przepisow;

k) organizowanie i prowadzenie akcji charytatywnych, kulturalnych i spotecznych;

I) powolywanie zespotow zadaniowych dla realizacji zadan statutowych;

1) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci oddziatow Centrum Mediacyjnego, tworzacych sie¢
centrow mediacyjnych w poszczegolnych izbach adwokackich w skali ogdlnokrajowej;

m) doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oddziatom Centrum Mediacyjnego.

I
ORGANY STATUTOWE

§2.

Organami statutowymi Centrum, o ktorych mowa w Regulaminie Centrum Mediacyjnego, sa:
1. Prezes,

2. Sekretarz,

3. Zgromadzenie Mediatorow, w ktorym uczestnicza wszyscy stali Mediatorzy przy Centrum

Mediacyjnym.

§ 3.

1. Prezes Kkieruje pracami Centrum, podejmuje wszelkie czynno$ci konieczne do
zabezpieczenia zaplecza organizacyjnego dla prawidtowego wykonywania przez Mediatoréw
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funkcji mediacyjnych, w tym czuwa nad zapewnieniem sprawno$ci funkcjonalnej Centrum
oraz reprezentuje Centrum na zewnatrz.

2. W ramach przystugujacych kompetencji w zakresie funkcjonowania Centrum moze
wydawa¢ zarzadzenia wewngetrzne, wprowadza¢ instrukcje, regulaminy oraz inne akty prawa

wewnetrznego.

§ 4.

1. Sekretarz Centrum realizuje zadania administracyjne Centrum.

2. W szczegblno$ci Sekretarz zapewnia obstuge administracyjng przez prowadzenie
sekretariatu Centrum. Prowadzi ksiegi spraw i repertoria, prowadzi List¢ mediatoréw oraz
odpowiada za wyznaczanie termindw, przygotowanie posiedzen, obstuge biurowa,
przechowywanie protokotow 1 materiatbw dowodowych istotnych dla postepowan
prowadzonych przez mediatorow.

3. W zakresie spraw wynikajacych z Regulaminu, Sekretarz:

a) odpowiada za terminowa korespondencje miedzy Centrum i stronami oraz za prawidtowe
pobieranie i ewidencjonowanie optat;

b) zawiadamia strony mediacji;

) wydaje odpisy protokotow;

d) organizuje i zawiaduje administracjg Centrum;

e) w razie koniecznos$ci organizuje pomoc, przy wykonywaniu powierzonych mu niniejszym

statutem zadan.

§5.

1. Zgromadzenie Mediatorow sktada si¢ ze stalych mediatorow wpisanych na liste Centrum
Mediacyjnego przy Naczelnej Radzie Adwokackiej.

2. Zgromadzenie Mediatorow sprawuje funkcje doradcze wobec Prezesa.

3. Zgromadzenie Mediatorow zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy.

§ 6.

Mediatorzy, organy statutowe, administracja, jak rowniez osoby przybrane do postgpowania,
badz w nim uczestniczace (w szczegdlnosci biegli, thumacze i protokolanci) sg zobowigzani
do zachowania w tajemnicy zarowno faktu prowadzenia postgpowania, jak réwniez wszelkich

okolicznosci towarzyszacych postgpowaniu.



i
TERENOWY ODDZIAL CENTRUM MEDIACYJNEGO

§7.

W przypadku uzasadnionej potrzeby, uchwatg Naczelnej Rady Adwokackiej na wniosek
Okregowej Rady Adwokackiej tworzy si¢ na czas okreSlony badz do rozstrzygnigcia
okreslonej sprawy lub spraw, Oddzial Centrum Mediacyjnego o zakresie dziatania

odpowiadajgcym zakresowi terytorialnemu izby adwokackiej.

v
MEDIATORZY

§ 8.

1. Mediatora obowigzuja nastepujace zasady etyczne:

a) przestrzeganie powszechnie przyjetych norm moralnych, a takze godne i bezstronne
wykonywanie powierzonych funkcji,

b) nie dopuszczanie do sytuacji stwarzajacej wrazenie stronniczo$ci lub podejrzenia co do
sposobu rozstrzygania sprawy czy uzaleznienia od stron postepowania,

c) zachowanie w tajemnicy wszystkiego, o czym dowiedziat si¢ w zwigzku z wykonywanymi
funkcjami, w szczegolnosci nie dopuszczanie do ujawnienia tresci negocjacji oraz korzystania
w interesie wlasnym lub osoby trzeciej z informacji uzyskanych podczas postgpowania lub w
zwigzku z nim,

d) powstrzymanie si¢ od publicznego demonstrowania swojego stosunku do stron
postepowania, mediatorow oraz innych 0sob uczestniczacych w postepowaniu,

e) zachowywanie si¢ w sposOb nie naruszajacy godnoSci osOb biorgcych udziat w
postepowaniu oraz wykazywanie si¢ opanowaniem 1 taktem w razie niewlasciwego
zachowania 0sob biorgcych udziat w postepowaniu,

f) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji oraz wiedzy niezbednych do nalezytego
wykonywania funkcji mediatora,

g) wykonywania powierzonych mu zadan w sposob kompetentny.

2. Mediator obowigzany jest do prowadzenia postepowania w sposoOb staranny i sprawny, oraz

do rzetelnej oceny stanu sprawy 1 doprowadzenia do zakonczenia sprawy tak szybko, jak to



jest mozliwe. Mediator zobowigzany jest przedstawi¢ rzetelne rozliczenie finansowe
wydatkow.

3. Mediator zobowigzany jest przestrzega¢ obowigzujacego w Centrum Regulaminu i Statutu.
4. Podstawg ustug i wynagrodzenia Mediatora (honorarium) jest umowa zlecenia zawierana
pomi¢dzy Mediatorem i Centrum Mediacyjnym.

§9.

Mediatorem moze by¢ kazdy adwokat wpisany na listy adwokatow prowadzone przez

Okregowe Rady Adwokackie.

\
FINANSOWANIE

§ 10.
1. Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana z jego przychodow.
2. Przychodami Centrum sg okreslone w Regulaminie:

- oplata rejestracyjna,

- optata mediacyjna,

- zaliczki na zwrot kosztow,

- inne.



